
Kompetenzorientierung auf österreichischer und europäischer Ebene

Was heißt/ist kompetenzorientiertes Beraten? 

Wie kann kompetenzorientierte Beratung in der bbn noch besser umgesetzt werden? 

Wie können vulnerable Zielgruppen durch eine kompetenzorientierte Beratung gewinnen? 

Wie kann das Format „Kompetenz+Beratung“ weiterentwickelt werden? 

ein motiviertes und auskunftsfreudiges Team

die Möglichkeit bei Beratungen dabei zu sein 

Fördermöglichkeiten im Rahmen der AK Förderung oder über die „Diplomarbeitsbörse“

Bereitstellung von vorhandenen Unterlagen im bbn-Netzwerk

Interviewmöglichkeiten mit Berater*innen

Fokusgruppen innerhalb des bbn-Netzwerks

Möglichkeit einer Fragebogen-Erhebung im Netzwerk 

Ausgangslage und Ziele:
Kompetenzorientierung spielt eine zentrale Rolle im Beratungsprozess, deswegen setzt sich die

bbn seit einigen Jahren im Rahmen ihres Qualitätsentwicklungsprozesses damit auseinander. Nun

wird das von der europäischen Kommission ausgerufene „Jahr der Kompetenzen“ zum Anlass

genommen, die kompetenzorientierte Beratung weiterzuentwickeln.

Gesucht sind Student*innen aus den Bereichen: 
Bildungs- und Berufsberatung, Bildungsmanagement, Bildungswissenschaft, Bildungsforschung,

Erwachsenenbildung, Pädagogik, Soziologie, Soziale Arbeit, …

Mögliche Inhalte und Themen der wissenschaftlichen Arbeit:

Was wir Ihnen bieten:

Zeitraum: 
Start jederzeit, Abschluss bis Ende 2024 wäre wünschenswert!

Ausschreibung einer praxisorientierten wissenschaftlichen 

Arbeit der Bildungs- und Berufsberatung NÖ (kurz: bbn) zum Thema:

Kompetenzorientierung in der Bildungs- und Berufsberatung
Evaluierung und Entwicklung von Maßnahmen

Auftraggeberin:
MAG Menschen und Arbeit GmbH (kurz: MAG), Tor zum Landhaus, Wiener Str. 54, 3100 St. Pölten

www.menschenundarbeit.at (Projektträgerin)

Ansprechperson: DI Rosemarie Pichler, Netzwerkkoordinatorin & Projektleiterin der Bildungsberatung NÖ,

r.pichler@bildungsberatung-noe.at, Mobil: 0676 / 64 18 384


